ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION

Articulo 1

1. Con el nombre de ASOCIACION DE ROBOTICA Y DOMOTICA DE ESPANA, en
adelante A.R.D.E., se constituye una Asociacién sin animo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola y a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

2. Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados
por sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2
Los fines de esta Asociacidn son:

1. Dar a conocer al publico en general el mundo de la robdtica y domdtica y
fomentar la investigacion y desarrollo en esta rama de la ciencia.

2. Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento
de los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

« Ofrecer un espacio, publico, a todo aquel que este interesado en la
robdtica y domoética.

« Fomentar el trabajo en equipo en la realizacién de proyectos.

« Creacion de documentos y talleres, tanto para los interesados en iniciarse
como para los ya iniciados.

» Realizar proyectos que, poco a poco, nos vayan llevando un paso hacia
adelante en la robodtica y domatica.

« Para todos los trabajos presentados se promovera el uso de licencias que
permitan la libre divulgacion, reproduccién o distribucién de las materias
expuestas, bien sean estas, software, hardware, textos de interés
cientifico o cultural, debiéndose citar la licencia mediante la cual el autor o
autores pretendan proteger sus derechos intelectuales sobre las materias
expuestas y a los autores de las mismas.

+ Ofrecer y pedir apoyos al resto de la sociedad, ya sean grupos privados,
estatales o empresariales.



3. Sin perijuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidn,
para el cumplimiento de sus fines podra:

« Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3

1. La Asociacién es de nacionalidad espanola y el domicilio principal estara
ubicado en C/ Marqués de la Valdavia 99-A, 3°A C.P.28100 Alcobendas Madrid

2. El domicilio virtual es http://www.webdearde.com/ y la direccion de correo
electronico a efectos de notificaciones y comunicaciones es: arde@webdearde.com

3. La Asociacion podra disponer de otros locales en el ambito nacional,
cuando lo acuerde la Asamblea General. El traslado del domicilio social de
la Asociacidon, serd acordado por la Asamblea General, y se comunicard a los
socios y al Registro de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones es el de
toda Espafa.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5

1. La Asociacién se constituye con caracter permanente, y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VII
0 por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

2. La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacidn.



CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

+ La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.
« La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccidon permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7

1. La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos.

2. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacidn.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Modificacién de Estatutos.

f) Disolucion de la asociacién.

g) La federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono de algunas
de ellas.

h) Disposicion o enajenacion de bienes.

i) Cualquiera otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Articulo 8

Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 7°-a), b) y c).



Articulo 10

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 10 por 100 de los
asociados, indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.
c) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en los presentes Estatutos.

Articulo 11

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al
menos treinta dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar si procediera, la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

2. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nUmero de asociados con derecho a voto.

Articulo 12

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los acuerdos relativos a la disoluciéon de la asociacion,
modificacién de estatutos, disposicién o enajenacién de bienes.

Articulo 13

1. Los socios podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos veinticuatro
horas antes de celebrarse la sesion. Los socios que residan en ciudades distintas a
aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

2. A fin de promover el caracter presencial de la Asamblea General, aquellos
socios asistentes, que sean depositarios de votos delegados, no podran ser
depositarios de mas de un 2 % de dichos votos, segun el listado oficial de socios.



LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14

1. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Solo podran formar parte del 6rgano de representacion los
asociados.

2. La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de siete miembros vy
maximo de once: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales

3. Los miembros de la Junta Directiva no percibirdn retribucién ni gratificacion
alguna. No obstante, la Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de
dietas y gastos justificados que les ocasione el desempefio de sus cargos.

4. Deberan reunirse, al menos, una vez por trimestre y siempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15

La falta de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva de alguno de sus
miembros, durante tres veces consecutivas o cinco alternas sin causa justificada,
dara lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16

1. Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran en Asamblea General y

su mandato sera por un periodo de dos anos, salvo revocacién expresa de la

Asamblea General, improrrogables pero pudiendo ser objeto de reeleccién.

2. Los cargos de la Junta Directiva se renovaran de forma conjunta.

Articulo 17
Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislaciéon
vigente y en los presentes estatutos.

b) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio de la Entidad, con una antigliedad minima de seis meses.

Articulo 18

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.



Articulo 19
1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicion de socio, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacidén de lo previsto en
el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

2. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de
elecciones a la Junta Directiva, segun lo dispuesto en el capitulo III.

3. En los supuestos b), c), d) y e), si hubiesen quedado candidatos no electos, se
procederd a inclusiébn en la junta al siguiente candidato, siguiendo el orden
establecido segun el resultado de las elecciones. De no ser asi, por falta de
candidatos, la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacidon correspondiente.

4. Cuando la Junta Directiva estuviese compuesta por menos de 11 miembros,
los integrantes de la misma podran elegir, de entre los asociados, nuevos
componentes hasta completar el nimero maximo permitido. En todo caso los nuevos
miembros deberan ser refrendados en la siguiente Asamblea General que se celebre.

5. Todas las modificaciones en la composicion de este érgano seran comunicadas
al Registro de Asociaciones.

Articulo 20
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidén ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.



Articulo 21

1. La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticiéon de
cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia,
por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta de mas edad.

2. Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva, deberan hacerse con
un minimo de cinco dias de antelacién

3. Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad
de los miembros. En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendra voto de
calidad.

4. De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribira al Libro de
Actas.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE

Articulo 22

El Presidente de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, vy
ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia de ambas ostentara.

Articulo 23
Corresponderan al Presidente las siguientes facultades:

a) Representar a la Asociacion ante toda clase de personas, fisicas y juridicas, ya
sean de caracter publico o privado, asi como ante toda clase de autoridades,
bien de la administracién central del Estado, Regional, autonémica, local o
institucional.

b) Representar a la Asociacion en juicio, ya sea de forma directa y personal o a
través de Procuradores de los Tribunales o Letrados con poder general y/o
especial para pleitos. Y actle o intervenga en cualquier tipo de actos o negocios
de caracter procesal o extrajudicial.

¢) Realizar en nombre de la Asociacion actos de administracién, mantenimiento,
creacién, cancelacién, y demas actuaciones sobre cuentas bancarias, ya sean
de cuentas corrientes, de ahorro, de préstamo o crédito.

d) Convocar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra.

e) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

f) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva.



g) Resolver las cuestiones que por su caracter de urgencia puedan surgir, dando
conocimiento a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

h) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

i) Junto con el tesorero, tener firma en la cuenta bancaria de Asociacion.

Jj) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General

k) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

VICEPRESIDENTE

Articulo 24

El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sustituirle en
caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades delegue en él, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO

Articulo 25

El Secretario tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion. Su
mision sera:

a) Tener bajo su responsabilidad el Archivo y custodia de todos los documentos y
sellos de la Asociacion.

b) Redactarad las actas de las reuniones y asambleas, asistiendo al Presidente
durante las mismas.

¢) Junto con la Junta Directiva, redactard la Memoria Anual y las actas de la
Asociacion.

d) Llevara al dia un registro de entradas y salidas de correspondencia y un fichero
con los nombres y datos de los socios, llevando un exhaustivo control en lo
referente a las altas y bajas de socios.

TESORERO
Articulo 26

El Tesorero tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la
Asociacion, y lo ejecutara:

a) Teniendo bajo su custodia todos los fondos de la Asociacion.
b) Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos con el
conforme del Presidente.



¢) Llevando un libro de Estado de Cuentas, con las indicaciones de ingresos, gastos,
saldos y concepto y el inventario de los bienes materiales de la Asociacidn.

d) Levantando anualmente un Estado de Cuentas que se presentara al visto bueno
del Presidente, ademas de cada vez que se requiera.

e) Tener firma, conjuntamente con el presidente, en la cuenta bancaria de
Asociacidn.

f) Llevara al corriente el pago de las cuotas de los socios.

g) Redaccion de los presupuestos, de los estados de cuentas y de los balances.

VOCALES

Articulo 27

Los Vocales se consideraran en las Juntas, representantes de los intereses de los
asociados, por lo que tendran voz y voto en las mismas. Tendran las funciones vy
cometidos especificos que les encomienden, tanto el Presidente como la Junta
Directiva.

CAPITULO TERCERO
ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA

PERIODO ELECTORAL

Articulo 28

1. Cada dos afios naturales se iniciara el procedimiento para elegir, mediante
mayoria simple y voto libre, secreto, igual y directo de todos los miembros de la
A.R.D.E. a la junta Directiva de la Asociacion.

2. El periodo electoral se iniciard el 1 de octubre del afio electoral, mediante
anuncio de la Junta Directiva y concluird el 30 de octubre del mismo afo con la
proclamacion de la nueva Junta Directiva

3.- Desde el inicio del periodo electoral hasta su finalizacion, quedara en funciones
la Junta Directiva saliente, sin poder tomar decisiones que, por su importancia,
puedan comprometer a la nueva Junta Directiva.



CANDIDATURAS

Articulo 29

1. Podran ser candidatos todas las personas fisicas asociadas a la A.R.D.E. con un
minimo de seis meses de antigliedad y que no estén incursos en ninguna de las
incompatibilidades citadas en los presentes estatutos.

2. Las candidaturas, que se regiran por el sistema de listas abiertas, se podran
presentar hasta el dia 7 de octubre.

3. Si bien las listas seran abiertas, los candidatos que se presenten como un
mismo equipo, podran hacer constancia de ello identificando a los candidatos como
pertenecientes a ese equipo. Esta identificacion debera estar presente en el sistema
de papeletas electorales que se use.

4. En el caso de presentarse como equipo, una vez cerrado el periodo de
presentacion de candidaturas, no podran variar los integrantes de los mismas salvo
fallecimiento, enfermedad grave o lo establecido en el articulo 41 de los presentes
Estatutos.

5.- Para que las bajas que se produzcan en los equipos sean tenidas en cuenta,
deberan notificarse 24 horas antes del inicio de las elecciones. En cualquier caso, la
baja no podra ser cubierta excepto en los casos expuestos en el punto 4 del articulo
29.

a) Nombre, apellidos, DNI., nimero de asociado y nick.

b) En e caso de concurrir como miembro de un grupo, nombre del grupo a que
pertenece.

c) Domicilio, correo electrénico y teléfono a efectos de notificaciones y
comunicaciones.

d) Asimismo, y previo acuerdo de la Asamblea General, se podrd exigir la
presentacién de un nimero minimo de socios avaladores de dicha candidatura.

JUNTA ELECTORAL

Articulo 30

1. Es el érgano de la Asociacidon encargado de supervisar el desarrollo de las
elecciones, controlar las votaciones, efectuar el recuento y proclamar los resultados.

2. No podran formar parte de este 6rgano los miembros de la Junta Directiva, ni
aquellos candidatos que se presenten a la eleccion.

3. Estard formada por tres miembros, elegidos mediante sorteo entre los
asociados que se efectuara el dia habil siguiente a aquél en el que se cierre la
presentacion de candidaturas. Mediante el mismo procedimiento se designara a tres
suplentes.



4. Esta eleccidon se llevarad a cabo en el domicilio social de la A.R.D.E., debiendo
estar presentes, al menos, el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

5. La designacion se comunicara personalmente (por carta o correo electrénico) a
los interesados en el mismo dia o, de no ser posible, al siguiente. Desde ese mismo
instante, salvo lo dispuesto a continuacion, los designados pasaran a desempefiar el
cargo.

6. El desempeiio del cargo sera obligatorio, siendo los Unicos motivos validos de
excusa el cumplimiento de un deber publico ineludible y haber formado parte de la
Junta Electoral en el periodo de elecciones inmediatamente anterior al actual. El
incumplimiento injustificado de este deber puede genera la apertura de expediente
segun lo regulado en el capitulo IV de estos estatutos.

7. Los componentes de la Junta Electoral seradn resarcidos de los gastos,
autorizados y justificados, en que incurran en el desempefio de su cargo.

Articulo 31.

1.- Elegida la Junta Electoral, ésta comprobard que los integrantes de las
candidaturas relunen los requisitos expresados en el articulo 36. Asi mismo, verificara
que la candidatura se ha presentado debida forma.

2.- Si se detectase el incumplimiento de alguna de las condiciones expuestas en el
parrafo anterior, la Junta Electoral elaborara un informe por escrito consignando las
faltas detectadas y lo hara llegar antes de siete dias naturales desde la presentacién
de la candidatura al representante de ésta, concediéndole un plazo de dos dias para
sustituir a los integrantes inelegibles o para subsanar los defectos formales en
cuestion.

3.- Todas las candidaturas deberan estar revisadas y, en su caso, corregidas, a
los 20 dias naturales de iniciado el proceso electoral. La candidatura que no cumpla
estos requerimientos o lo haga de modo defectuoso o fuera del término concedido
sera inmediatamente apartada del proceso electoral.

4.- La Junta Electoral podra recabar la informacion que estime pertinente de la Junta
Directiva para verificar el cumplimiento de los requisitos antedichos.

5.- El dia 20 de octubre la Junta Electoral, bien mediante e-mail dirigido a los socios
o bien mediante anuncio publicado en la pagina web de la A.R.D.E., realizara la
proclamacion oficial de las candidaturas.

Articulo 32

1. Una vez realizada la proclamacion oficial de candidaturas, y hasta el 27 de
octubre, se habilitard un espacio en la pagina web de la A.R.D.E. para que los
candidatos puedan exponer sus programas electorales.

Articulo 33

1. La votacion se iniciara a las nueve horas del dia 28 de octubre y concluira a las
veintiuna horas del mismo. El voto se depositara mediante correo electrénico dirigido
a la direccion de la A.R.D.E. o por un sistema de votaciones, creado a tal efecto en la



web de la Asociacidn, debiendo garantizarse la autenticidad y el secreto del mismo.
El votante sera notificado de manera automatica de la hora en que deposité su voto.
El voto sera Unico e irrevocable

2. El recuento y escrutinio se realizara por la Junta Electoral, la cual elaborara un
acta de la votacion, firmada por todos sus miembros, expresando el nimero de votos
emitidos, votos nulos, en blanco y nimero de votos recibidos por cada una de las
candidaturas; ademdas procedera, en dicha acta, a proclamar la Junta Directiva
elegida, que serd aquella que obtenga mayor numero de votos. Esta acta se
publicard en la pagina web de la Asociacion antes de que finalice el dia 30 de
octubre. La nueva Junta Directiva tomara posesién el dia 1 de noviembre siguiente.

3) Una vez proclamada la junta directiva elegida, esta dispondrad de cinco dias
para el nombramiento de los cargos entre los miembros electos y comunicar la
configuracidn de los cargos, de la Junta Directiva, a los socios.

EMPATE ENTRE CANDIDATURAS. CANDIDATURA UNICA

Articulo 34

1. Si se produjera un empate, de tal forma que para ocupar los Ultimos puestos de
la Junta directiva, hubiera mas candidatos con suficientes votos que plazas
disponibles, la Junta Electoral sefalara, en la mencionada Acta, fecha para la
celebracion de una segunda votacion entre estas candidaturas, la cual debera tener
lugar antes del 5 de noviembre, produciéndose la proclamacion de electos el dia 6 de
noviembre y la toma de posesién el 7 de noviembre.

2. En caso de nuevo empate, se celebraran las votaciones necesarias hasta que
alguna de las candidaturas obtenga la mayoria simple. La Junta Electoral
determinara las fechas de las nuevas votaciones; la proclamacion de electos y la
toma de posesion se efectuardn simultdneamente dentro de las 36 horas siguientes a
la finalizacion de la votacidon en la que se lograse la mayoria simple.

Articulo 35

Cuando por cualquier circunstancia so6lo concurran a las elecciones, un nimero de
candidatos, con los requisitos estatutariamente exigidos, igual al nUmero de puestos
gue componen la junta directiva, la Junta Electoral, sin que se produzca votacién,
procedera a proclamarla como ganadora durante el dia 30 de octubre, tomando
posesion el siguiente 1 de Noviembre.



CAPITULO CUARTO

DE LOS SOCIOS: )
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 36

1. Para ser miembro de la asociacion es necesario ser espafiol o residente legal en
Espafia, ser mayor de edad o menor emancipado, tener la capacidad de obrar y no
estar sujeto a ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.

2. Podran ser socios los menores no emancipados de mas de catorce afios con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad. Estos socios no formaran parte de los 6rganos directivos hasta cumplir la
mayoria de edad.

3. Por acuerdo de la Junta Directiva, se podra otorgar la condicién de socio
honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar
parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La
calidad de estos socios es meramente honorifica vy, por tanto, no otorga la condicion
juridica de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de Gobierno y
Administracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

4. Por acuerdo de la Junta Directiva, se podra otorgar la condicion de socio
colaborador a aquellas personas que, no puedan servir a los fines sociales con su
presencia fisica, pero por su especial interés y colaboracidn merezcan este
reconocimiento. Sin embargo este estatus no otorga la condicion juridica de
miembro, ni derecho a participar en los érganos de Gobierno y Administracién de la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Articulo 37

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito dirigido al
Presidente, quien dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o
in admision, pudiéndose recurrir en alzada mediante escrito presentado ante la
Asamblea General. Las solicitudes de socios presentadas en el periodo comprendido
entre quince dias antes de convocatoria de elecciones o Asamblea General, hasta su
finalizacidon, si bien podran ser admitidas para su tramite, estas no podran ser
resueltas en ningln sentido, hasta la finalizacidn de las elecciones o de la asamblea.



DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 38
Toda persona asociada tiene derecho a:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél
en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado se cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion respetando lo establecido en la LOPD y LSSI, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

d) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir,
a tal efecto, su representaciéon a otros miembros segln lo expuesto en el articulo
13.2

e) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccién de
la Asociacién, siendo elector y elegible para los mismos.

f) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

h) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados
a uso comun de los socios (local social, bibliotecas...) en la forma que, en cada
caso, disponga la Junta Directiva.

i) Ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias, e informado
por escrito de las causas que motiven aquéllas, que sbélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socio.

Articulo 39
Son deberes de los socios

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, derramas y
otras aportaciones que se establezcan por la Asamblea General

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos rectores de la Asociacion.

d) Aceptar y ejercer como miembro de la Junta Electoral, si fuese designado para

ello.



REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 40

1. Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, segun lo especificado en el reglamento interno.

2. Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15
dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los
articulos 42 al 45, ambos inclusive.

3. A tales efectos, Junta Directiva podra acordar la apertura de una investigacion
para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva
la adopcién de las medidas oportunas. La imposicidn de sanciones sera facultad de la
Junta Directiva, y deberad ir precedida de la audiencia de la persona interesada.

4. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 38.a.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 41
La condicion de socio se perdera en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento (o disolucion, en el caso de las personas juridicas).

b) Por separacion voluntaria.

c) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se den
algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 42

En caso de incurrir un socio en cualquiera de los supuestos regulados en el
articulo 41.c, Junta Directiva podra ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la
vista de la cual, se podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador.

Articulo 43

1. Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los supuestos regulados
en el articulo 41.c, el Secretario, previa comprobacion de los hechos, remitira a la



persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se
le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto
en el Orden del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, con el "quérum" de 2/3 de los y las componentes de la misma.

2. El acuerdo de separacién serda notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta
Directiva podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos
como socio y, si formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspension
en el ejercicio del cargo.

3. En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea
General, el Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 44

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
gue le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.
Articulo 45

Al comunicar a un socio su separacion de la Asociacién, ya sea con caracter

voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 46

En el momento de su constitucion, la Asociacion carece de patrimonio propio y su
limite presupuestario es de 100.000 Euros.



Articulo 47

1. Los recursos econdémicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefale la Asamblea General.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

2. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual, y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

3. Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con anadloga relaciéon de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 48

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General de
socios convocada especificamente con tal objeto, cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 20 por 100 de los
asociados. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia formada por
tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las
directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articulo 49

1. Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

2. En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla
a tales efectos.



Articulo 50

1. A la convocatoria de la Asamblea se acompafara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracion
de la sesidn.

2. Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las enmiendas,
la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sdélo
producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcién en el
Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 51
La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayoria de los presentes.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial.

Articulo 52

1. En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la
disolucidon, nombrard una Comision Liquidadora, compuesta por tres personas
miembros, extraidas entre los asistentes, la cual se hard cargo de los fondos que
existan.

2. Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una
o varias entidades no lucrativas y que persigan fines de interés general.



DISPOSICION ADICIONAL

1. Todas las referencias contenidas en los presentes Estatutos a las
comunicaciones escritas han de entenderse realizadas tanto a los medios
tradicionales, como al correo electronico o cualquier otro medio existente o futuro
gue permita la confeccidn, transmisién y recepcion eficaz de documentos escritos.

2. Asimismo, segun las condiciones tecnoldogicas y econdmicas lo vayan
permitiendo, la Asociacién, sustituird la presencia fisica de los componentes de los
organos colegiados en las reuniones de los mismos, por otros medios que aseguren
la presencia simultanea de todos los que debieran asistir, asi como su participacion.
Para ello se requerira la oportuna adaptacion estatutaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion
iniciaran el primer mandato de la asociacién, por lo cual deberan cesar en sus
cargos, tal y como expresan estos estatutos, en dos afios, el 1 de octubre de 2007.
Inicidndose el primer proceso electoral.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.



